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BASES CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ENCINAS REALES EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA REALIZACION
DE FUNCIONES DE AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL, DENTRO DEL PROGRAMA PROVINCIAL
DE APOYO EXTRAORDINARIO A LA INCLUSION SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS MENORES DE

20.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA DIPUTACION DE CORDOBA [IPBS]:

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 puesto de trabajo en la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo [con funciones de Auxiliar de Inclusién Social que pueda
apoyar a los equipos técnicos de servicios sociales del municipio de Encinas Reales, sobre todo
en las cuestiones vinculadas con la informacidn, asesoramiento y tramitacion de las distintas
ayudas que se estan poniendo en marcha por las distintas administraciones], en régimen
laboral y con caracter temporal afecta al Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la
Inclusion Social en los Municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cérdoba
subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, de conformidad con
lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en las medidas extraordinarias
en materia de contratacion contenidas en el Real Decreto-Ley 8200 de 17 de marzo y Real
Decreto Ley 9/2020, de 27 de marzo.

Base 2. Duracion del contrato.
El contrato sera de duracién determinada, a jornada completa durante 6 meses.

Base 3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecen las disposiciones legales vigentes:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sufrido apertura de expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que se hubiese producido separacién o inhabilitacion.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse en circunstancias de
inhabilitacién o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de Graduado Escolar, Graduado
en ESO o FPB o equivalente.

f) Estar desempleado en el momento de presentacion de la solicitud.

Base 4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
A los efectos de permitir la participacién en el procedimiento de seleccién se permite la
presentacién de ofertas a través de los siguientes medios:

— De forma presencial en el propio Ayuntamiento con domicilio en calle Cruz, nimero 4,
C.P. 14913, Encinas Reales (Cérdoba), en horario de 09:00 h a 14:00 h ante la Oficina de
Registro de esta Corporacion Local.

- A través del Registro Electronico de la Sede Electronica Municipal
[www.encinasreales.es/sede]

- A través del Servicio de Correos. La documentacion enviada en sobre cerrado a través
del Servicio de Correos habrd de llegar dentro del plazo para la presentacién de
solicitudes, en caso contrario, quedara excluida.

En base al Articulo 9.2.C de las Bases reguladoras del “Programa de Apoyo Extraordinario a la
Inclusién Social” en el que dice textualmente “La contratacion de los Auxiliares de Inclusion
Social deberd realizarse por los Ayuntamientos conforme a los procedimientos de seleccion de
personal temporal aprobados por cada uno de ellos...”, las personas aspirantes deberan dirigir
sus solicitudes al Alcalde/Presidente, manifestando que reldnen todos los requisitos exigidos,
en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo establecido en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Base 5. Comision de Seleccion.
Se establecera una Comision de Seleccidn, con la siguiente composicion:

1. Presidencia: Un miembro de la Administracién Publica.

2. Secretaria: Secretario de la Corporacién o miembro de la administracién publica en
quien delegue.

3. Vocalia: Miembro del equipo técnico de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba o miembro de la administracién publica en
quien delegue.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberdn poseer un nivel de titulacién o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la valida constitucion de la Comisién de Selecciéon en cada una de sus sesiones, sera
necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria en todo caso.
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Base 6. Comunicaciones y notificaciones.

Sélo tendrdn efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
Convocatoria efectuadas a través de la Pagina Web del Ayuntamiento de Encinas Reales

accesible a través de la direccidn de internet: www.encinasreales.es.

Base 7. Criterios de Seleccion.

7.1.- Méritos profesionales: Se considerardan méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de documentos

justificativos, con un maximo de 4 puntos.

e Experiencia laboral en tareas similares a la ofertada con la siguiente baremacion:

0,05 puntos por mes trabajado en puesto similar.

7.2. Formacion: Se consideraran méritos académicos la formacidn relacionada con el puesto
de trabajo a desempefiar, acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. En este apartado no serdn valorados los estudios realizados para
para poder participar en esta oferta y que se reflejan en la Base 3 [Bachillerato o FP

equivalente], con un maximo de 5 puntos.

e Por titulacidn académica superior a la exigida: 1 punto.

e Segun Articulo 9.2.C.2 y Articulo 9.2.C.3 de las Bases reguladoras del “Programa
Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusion Social”, por Cursos relacionados
con conocimientos ofimaticos aplicados en la gestién de Aplicaciones Web,
Edicidon de Textos, Hojas de Calculo, Bases de Datos..., asi como por Cursos
relacionados con la Gestion Administrativa, organizados por Administraciones
Publicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o empresas privadas
con duracidn igual o superior a 20 horas, para la obtencion de puntos se aplicara
la siguiente formula: N2 de horas x 0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas

cursadas).

Para acreditarlos se deberd aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duraciéon expresada en horas lectivas o dias. Si la
duracidn se expresa en dias se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas

lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la

Comisién de Seleccion.

7.3. Circunstancias personales:

* Por conocimiento de la realidad social e iniciativa social municipal, segin Articulo
9.2.C.4 de las Bases reguladoras del “Programa Provincial de Apoyo Extraordinario a
la Inclusién Social”, cuya condicion se valorard mediante una entrevista personal

que podra valorarse hasta con 5 puntos.

7.4. Servicios Prestados:
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En base al Articulo 9.2.C de las Bases reguladoras del “Programa de Apoyo Extraordinario
a la Inclusién Social” en el que dice textualmente: “...De modo que la incorporacion efectiva
del personal, si es posible con la experiencia acumulada del ejercicio anterior, pueda
realizarse a la mayor brevedad posible”. Con un maximo de 1 punto.

e Por Servicios prestados como Auxiliar de Inclusién Social en la Administracion
Publica en el “Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social”: 0,10
puntos por mes trabajado o fraccidn superior a quince dias en jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

En caso de empate, se seleccionard a la persona candidata que cuente con mas antigliedad
como demandante de empleo.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobaremados por la persona interesada que
solicite participar en la convocatoria. No seran tenidos en cuenta por la comisién de seleccion
aquellos méritos que no hayan sido relacionados.

Base 8. Documentacidn a presentar por las personas candidatas.

Ademas de la sefialada en la Base 7, habrd de aportarse la siguiente documentacién:
declaracién responsable conforme al Modelo ANEXO |, relacidn y autobaremacién de méritos
conforme al Modelo ANEXO II, Informe de vida laboral, volante de empadronamiento, copia
del DNI y certificado de demandante de empleo expedido por el SAE indicando la antigliedad
como demandante de empleo, asi como cuanta documentacién la persona interesada
considere conveniente para su interés.

Base 9. Resultado final.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisiéon de Seleccién hard publica la relacién de
aspirantes que lo han superado por orden de puntuacién, dando un plazo de alegaciones de 5
dias habiles. Evaluado el tramite se elevara Propuesta de Resolucion al Alcalde/Presidente para
la contratacion laboral temporal del candidato/a propuesto/a. Contra la propuesta de la
Comision, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante el Alcalde/Presidente.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta renunciase al puesto, tanto en el
momento en el que se le notificase como a lo largo del desarrollo del contrato, se contratard a
la persona aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion, segun la Comision
de Seleccion, y asi sucesivamente.

Base 10. Normas finales.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las
personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que las hubiera dictado en el
plazo de un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a
partir de la publicacién y Exposicion en la pagina Web del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En Encinas Reales, a dia sefialado en el sello electrénico.
El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Gabriel Prieto Navarro.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE

D/Dofa , con D.N.I

’

y domicilio en , el cual presenta

solicitud de participacién en la convocatoria de oferta de empleo publico para la cobertura de
necesidades transitorias de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de Encinas Reales
en la categoria de auxiliar administrativo, para la realizacién de funciones de auxiliar de
inclusion social, dentro del programa provincial de apoyo extraordinario a la inclusion social en
los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de cdérdoba del instituto

provincial de bienestar social de la diputacion de cérdoba [IPBS],

DECLARA RESPONSABLEMENTE

- Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud, asi como todos los
documentos que adjunta a la misma.

- Que cumple con todos los requisitos para la participacidn en la presente convocatoria,
y en concreto los establecidos en la Base 3 de las bases que rigen la misma, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita y que la pondra a disposicién de este Ayuntamiento cuando
le sea requerida, manteniéndose en el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el

periodo de tiempo necesario.

En Encinas Reales, a de de 20

La persona interesada.

Fdo.:
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ANEXO II. RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS PUNTUACION

1. MERITOS PROFESIONALES

2. FORMACION

3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
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